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Training für besseres Führungsverhalten: Elemente, Vorteile und Effekte

FÜHRUNGSSIMULATIONS- 
TRAINING (FST)
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		   Strukturelle Aspekte
	          • neue Konzepte erproben
                  • Überprüfung von Einsatzplänen
              • �neue Handlungsoptionen testen
         • Kennenlernen besonderer  
            Objekte

Trainings- 
chancen
• geringer Aufwand
 • �Trainieren neuer  

Konzepte
   • �naher Bezug zur  

Realität
      • �regelmäßiges  

Trainieren

Grundannahmen 
• �Wertschätzung
• Fehlerkultur
     • Lernzielbasierung
                   • strukturiertes Debriefing  
                      notwendig
	               • kontinuierliches  
		    Training notwendig

             Beüben von  
             Schnittstellen
                • �gemeinsames  

mentales Modell
              • �gemeinsame  

Sprache sprechen
          • �gegenseitig kennen-  

lernen
     • Wissen über Mängel
 • �Analyse (Verhalten,  

Konzepte, Strukturen)

Human Factors
• Arbeiten unter Stress

• Kommunikation unter Stress
• Informationen aufnehmen,  

   verarbeiten und weitergeben
• Team-Resource-Management- 

Elemente

Führungs-
simulations-

training
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